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GUIDARE IL CAMBIAMENTO IN PRIMARY HEALTH CARE
“Territorio di Cambia-Menti”

La Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (Sitl), attraverso il GdL
Primay Health Care e il GdL “Leadership in Sanita Pubblica” insieme alla Societa Italiana di
Leadership e Management in Medicina (SIMM) si propongono di:

e Condividere con la comunita dei professionisti di sanita pubblica gli strumenti conoscitivi
e operativi della leadership in primary health care alla luce degli sviluppi previsti e proposti
dal DM77, al fine di conoscere e attuare strategie efficaci di leadership a tutti 1 livelli del
governo ¢ della gestione dei servizi sanitari e della ricerca in sanita pubblica, specie in
ambito territoriale;

e Proporre un percorso formativo residenziale di tre giorn in tema di leadership e gestione
del cambiamento in primary health care valorizzando le testimonianze dirette di gestione
del miglioramento della performance di leader di successo/riconosciuti nell’ambito della
sanita pubblica, della ricerca e del management sanitario, a livello nazionale e
internazionale;

e Promuovere la crescita interprofessionale coinvolgendo i giovani professionisti di diversi
enti operanti all’interno della societa scientifica e in ogni ambito della Sanita Pubblica e
della primary healthcare.

In tale contesto, le due societa si sono impegnate a promuovere una discussione franca e aperta
sui temi generali della leadership e della gestione del cambiamento in sanita pubblica e primary
health care, favorendo la partecipazione di tutti coloro che vogliano dare il loro contributo in
termini di idee e di azioni.

Facendo anche seguito al webinar nazionale Siti del dicembre 2023 "LEADERSHIP E
GESTIONE DEL CAMBIAMENTO NELLA FORMAZIONE E NEI MODELLI
ORGANIZZATIVI DELLA SANITA POST DM77/2022" nonché dell’evento formazione
residenziale SIMM tenutosi a Bertinoro a inizio 2024, il corso residenziale “GUIDARE IL
CAMBIAMENTO IN PHC: Territorio di Cambia-Menti”, rivolto in particolar modo a giovani
professionisti della Sanita Pubblica operanti nei servizi del territorio, ¢ teso a:

e Condividere le esperienze di guida del cambiamento in un momento storico, quale
quello che stiamo vivendo, dove i professionisti della Sanita Pubblica e dell’assistenza
primaria sono sempre di piu chiamati a compiere decisioni fondamentali per le loro
comunita a tutti i livelli;

e Offrire ai discenti gli strumenti conoscitivi per attuare strategie di leadership nei diversi
ambiti occupazionali della sanita pubblica e della assistenza distrettuale, attraverso un
percorso residenziale formativo che includa le teorie e i modelli, ma che soprattutto sia
teso alla condivisione degli strumenti operativi di leadership;

e Esporre i discenti a testimonianze dirette di gestione del cambiamento da parte di leader
di successo nell’ambito della sanita pubblica e della assistenza territoriale che,
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partecipando attivamente e in presenza all’evento, condivideranno le proprie esperienze
di ricerca e del management sanitario, a livello nazionale e internazionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Eta inferiore a 40 anni

Iscrizione a SItl o SIMM

Background formativo attinente alla governance dei servizi territoriali e alla sanita
pubblica

Attivita di ricerca e professionale indirizzata a una futura carriera votata alla leadership
e alla responsabilita decisionale nell’ambito della Sanita Pubblica e della PHC.

DOCENTI E ATTIVITA' FORMATIVA

L’attivita formativa verra strutturata con il supporto di professionisti di consolidata esperienza
e giovani attori dei processi di cambiamento, esperti di “leadership training” e innovazione
organizzativa in sanitd. Verranno invitati per attivita seminariali e di docenza alti funzionari,
accademici e leader nel settore pubblico e privato; figure chiave della leadership di sanita
pubblica nazionale ed internazionale.

Le attivita didattiche e formative prevedono 6 moduli residenziali, per un totale di 24 ore che
verranno svolte nelle giornate di giovedi, venerdi e sabato dal 05 al 07 dicembre.

QUOTA DI ISCRIZIONE E BORSE DI STUDIO

Il corso ¢ gratuito ed ¢ inclusivo di vitto, alloggio. I partecipanti dovranno raggiungere
autonomamente il Centro.

SEDE CORSO E PERNOTTAMENTO

Le attivita del corso si svolgeranno sottoforma di corso residenziale nel comune di Bertinoro,
presso il Centro Residenziale Universitario di Bertinoro (FC) (https://www.ceub.it)

NUMERO MASSIMO DI PARTECIPANTI E CRITERI DI SELEZIONE

Il numero massimo di partecipanti al corso ¢ fissato in 40.

Le domande verranno valutate da una commissione formata dai Presidenti di Sitl e SIMM o
loro delegati, 1 responsabili dei GAL Sitl PHC e Leadership Sitl.

I Criteri di selezione avranno queste norme di priorita:

curriculum,
eta (preferenza ai richiedenti di minore eta),
lettera di motivazionale.


https://www.ceub.it/
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Programma delle attivita didattiche e formative

MODULO DATA ARGOMENTO

La leadership in
sanita pubblica oggi:
le sfide piu grandi.

05/12/2024

Giovani

Professionisti e PHC:

05/12/2024 R

Team-Building

Pianificazione e
Governance nella
PHC: dalla Strategia
all'Azione

06/12/2024

LEZIONE

Presentazione del corso e
dei partecipanti.

Leadership e gestione del
cambiamento in PHC.

Come cambiare la
formazione degli
operatori sanitari in
PHC.

Attivita di Team-
Building.

I giovani professionisti
nel cambiamento della
PHC: esperienze, sfide e
opportunita.

RESTITUZIONE DEI
LAVORI REALIZZATI
DURANTE
L’ATTIVITA’ DI
TEAM-BUILDING

Pianificare, programmare
e realizzare servizi
sanitari in PHC.

Governance delle risorse,
delle persone e delle
performance nella Rete
territoriale.

Co-progettazione tra
Azienda sanitaria ed enti
del terzo settore.

10:30 — 11:00
11:00 — 11:45
11:45 -12:30

14:00 — 16:30

16:30 - 17:30

17:30 — 18:00
09:00 — 09:30
09:30 - 10:00
10:00 — 10:30

COFFEE BREAK

DOCENTE/
RELATORE

Organizzatori

Roberta Siliquini
Mattia Altini

Fabia Franchi
Fabrizio Bert
Paolo Parente

Con il supporto di
Francesco Bentini

Partecipanti
selezionati:
interventi brevi di
7 minuti

Moderatori
Carlo Favaretti
Alberto Deales

G. Sosto
A. Silenzi
M. Di Martino

Susi De Luca
Ilaria Camplone

Francesco Sintoni
Marco Montalti
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Linguaggio

. comportamento ambiente
Efficacia personale e .

tecniche di . (p.rossemlca),. 11:00 — 13:00
.. intelligenza emotiva,
comunicazione. . .
tecniche di
comunicazione.
La sfida tecnologica. 14:30—17:30
La sfida della
complessita e 14:30 — 17:30
dell’integrazione.
\i]l"lrkfffp ‘; o La sfida della One
paraticlo “Le stide Health e Planetary 14:30 - 17:30
Health.
RESTITUZIONE DEI
LAVORI REALIZZATI
DURANTE I 17:30 — 18:00
WORKSHOP
Guidare il
cambiamento del
Sistema: creare una Keynote speech 18:00 — 18:30
leadership, cambiare
la visione della PHC
PH bilita
C,.sostembl 1ta? 09:00 — 09:30
Innovazione tecnologica.
Guidare il
cambiamento:
innovazione,
integrazione e Lavorare per un sistema
collaborazione in integrato: integrazione  09:30 — 10:00
PHC ospedale-territorio.
(fondamenti di teoria
ed esperienze
pratiche) Partecipazione
comunitaria I}ella 10:00 - 10:30
programmazione
sanitaria.
COFFEE BREAK
L’Esperienza in PHC
11:00 - 11:
della Catalogna. 00 30
Restituzione condivisa:
la prospettiva della PHC  11:30 — 12:30

nel nostro Paese

Marco Nuti/
Fabrizio Pirovano
(intervento
Vesuviano)

A cura di SIMM

A cura di SItI GdL
PHC

A cura di SItI GdL
Leadership

Moderatore
G. Capelli/
F. Rallo

D. Mantoan

Tavola Rotonda
Eugenio Di Brino
Margherita Cozzio
(eHealth: progetti
EU)
Francesco Baglivo
(Al in sanita)
Stefania Barcella
ASST Papa
Giovanni XXIII a
Bergamo)

Caterina Florescu
Francesca Cecchini
Letizia Averna
(esperienza del
CAU e COT)

Giulia Silvestrini
Giulia Santolini
Venerando
Barbagallo

Federico Lega
Andrea Ceccarelli

Alice Borghini
Giovani SIMM -
SITI
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